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Formation "Prévention & Document Unique" 

 
 
Objectifs de la formation : 
 

 Comprendre les obligations légales en santé et sécurité au travail. 

 Intégrer les principes de prévention dans le fonctionnement de l’entreprise. 

 Savoir identifier, évaluer et hiérarchiser les risques. 

 Être capable de rédiger ou mettre à jour son DUERP. 

 
Public visé 

 
 Tous les salariés, quel que soit leur métier ou ancienneté 

 
Organisation de la formation 
 
 
 

 

Durée 
 

2 Jours soit 14h 
Format Présentiel 

Inter - Intra 

 
 

 
Dates Sur contact 

 
Inter : 850€ HT/Pers 

Tarifs 
Intra : sur devis 

 

 
Participant 

 

 

Les + 
Intervenant diplômé 
Formation Modulable 
Ludo pédagogie 
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Contenu de la formation : 

 

Jour 1 – Comprendre et diagnostiquer 

La prévention, un levier de performance 

 Les enjeux de la prévention 

 Les principes généraux de prévention 

 Notions clés : danger ≠ risque, AT / MP 

Acteurs et responsabilités 

 Obligations de l’employeur, de l’entreprise et du salarié 

 Responsabilité civile et pénale, faute inexcusable 

 Le rôle des acteurs internes et externes 

Panorama des risques 

 Tour d’horizon des familles de risques 

 Incendie, EPI, vérifications obligatoires, entreprises extérieures… 

 Cas concrets et retours d'expérience 

Mise en pratique n°1 : Quiz collectif "Les risques autour de vous" 
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Jour 2 – Agir & construire 

Évaluer les risques dans votre entreprise 

 La démarche pas à pas : observation, recensement, cotation 

 Travail prescrit vs travail réel 

Rédiger le DUERP 

 Les modalités 

 Structure et contenu d’un DUERP efficace 

Construire un plan d’action qui fonctionne 

 Du DUERP au PAPRIPACT 

 Identifier les actions pertinentes (formation, organisation, technique…) 

 

Mise en pratique: Atelier d’écriture collective 

(création d’une fiche DUERP par participant ou binôme) 

 

 


